


ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของรัฐท่ีจะกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพ คุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควร
กระทำ ไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี ละเว้นความช่ัว 
 โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย 
  ๑ . ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ          
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าท่ี 
  ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ใช้บังคับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 
 จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท ท่ีอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีจำนวน ๒,๗๔๒,๑๕๘ คน และมาตรา ๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
คณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) กำหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าท่ีและอำนาจในการเสนอแนะ 
และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
ต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูฐแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข . ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน (๔) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้
การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มาตรการคุ้มครองป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
จัดทำขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้มีผลใช้บังคับต้ังแต่         
วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนอง   
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 ๓. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม และกล้า 
 ๔ . คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตั ว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน เสียสละ                
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  
 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้
อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ตามพระบรมราโชวาท หลักคำสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 
 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยท่าช้างนี้ ยัง
เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคล่ือน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีสามารถดำเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ โดยท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดทำคู่มือ Dos & Don’t เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
๑.๒ วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยท่าช้าง 
 ๒ .๒ เพื่ อใช้เป็นจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฎิบั ติตน           
แทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทา      
ท่ีเกิดขึ้น 



 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา และ
ข้อขัดแย้งท่ีเกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้ไร้ซึ่งข้อกังหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’t 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยท่าช้าง 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามาตรฐานจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยท่าช้าง 
 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ ก .ถ . เรื่อง กำหนด     
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น   
หลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 
 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยท่าช้าง จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างในลักษณะ Do’s & Don’t ท่ีเข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัด และ
ยกตัวอย่างการกระทำท่ีควรทำ หรือไม่ควรทำ ในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ท้ัง ๗ ข้อ ดังนี้ 
 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑ . ยึ ด มั่ น ใน ก ารป ก ครอ ง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พ ร ะ ม ห าก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เป็ น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน หรือผู้ท่ี
มีส่วนได้ส่วนเสีย และยำความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบั ติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่าง ๆ ข้อมูลท่ีจำเป็นให้ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒ . ซื่อสัตย์  สุจริต สำนึกท่ี ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังใน
หน้าท่ีราชการท่ีดีและข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส 

 
  



หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่น ใน คุณความดี และ
ประพฤติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ห ลัก วิชาก าร และแนวปฏิ บั ติ          
ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบั ติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๔ . คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบั ติหน้ าท่ี โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ล ะ เว้ น ก าร เรี ย ก รั บ ห รื อ ด ำ เนิ น ก าร ใด          
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี     
มี อค ติ ต่ องานป ฏิ บั ติ  ต่ อ ผู้ ร่ วมป ฏิ บั ติ        
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบั ติงานโดยมุ่ งให้ เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้ าท่ี  ตำแหน่ง ก ล่ันแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างถึง
ท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โดยให้ ค วามสำคัญ กั บ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 
  



หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีมี   
ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการ
ด้วยน้ำใจ 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบั ติหน้าท่ีตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
- ปฏิบั ติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำท่ีไม่
สอดค ล้องกับ นั ฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย         
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีข้าราชการ
ต้องเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ังกฎหมาย 
ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติหน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนั กอยู่ เสมอว่ าตน เองอยู่ ใน ฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 


